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OBIETTIVI DEL PROGETTO 
-Sviluppare l’
occupabilità
 attraverso l’acquisizione di abilità altamente trasferibili.
-massimizzare il potenziale dei discenti incoraggiando la riflessione su se stessi  ed il pensiero critico su come usare le proprie abilità per tracciare un percorso lavorativo, offrendo strumenti che i discenti possono personalizzare  
-sviluppare la consapevolezza della diversità del mercato del lavoro a livello locale e internazionale, equipaggiando gli studenti con capacità e tecniche di ricerca  di lavoro 
-sviluppare strumenti innovativi  per supportare lo sviluppo continuo delle abilità degli insegnanti, aumentando la motivazione degli studenti, incoraggiando la condivisione delle loro  esperienze    
-fornire agli insegnanti la possibilità di lavorare in un team multidisciplinare e internazionale con un impatto diretto sulla
 
qualità dell’insegnamento,
 
condividendo metodi,
 
strategie, idee e material
i.
) (
Riassunto
 del  
progetto
Dotare gli studenti di abilità altamente trasferibili per aiutarli nella vita quotidiana e nel mondo del lavoro. 
In accordo con i bisogni individuali gli insegnanti dovrebbero possedere gli strumenti didattici per aiutare gli studenti nel passaggio dalla scuola al lavoro e fornire il mondo della scuola di un ambiente più orientato verso la realtà. 
Hard-Soft
 
Skilling
 - 
Charting
 
your
 Career 
Path
 
è una Cooperazione Strategica per l’Innovazione e lo Scambio di buone Pratiche fra otto scuole secondarie della Romania, Bulgaria, Francia
, Porto
gal
lo, Spag
n
a, Turchia, Germania
 
e Italia
.  
Lo scopo del progetto è l’integrazione delle abilità trasversali dei discenti da 14 a 19 anni come parte del curriculum
 
delle scuole degli ot
to paesi coinvolti nel progetto
,
 attraverso l’uso di metodologie e strumenti  appropriati, per facilitarne il processo di apprendimento
, in 
allenza
 con le strategie di crescita di “
Europe
 2020” e le linee guida di 
ET2020.
) (
PROJECT PARTNERS
Liceul Charles Laugier, Craiova, Romania
Agrupamento de escolas do Fundão, Fundão,Portugal
Profesionalna gimnazia po ikonomika „Ivan Iliev”, Blagoevgrad, Bulgaria
Staatliche Fachoberschule und Berufsoberschule Erlangen, Germany 
Lycee Clos Maire, Beaune, France
Gümüşpala Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi, Istanbul, Turkey
Institut Europa, Hospitalet Llobregat, Spain
IISS "Charles Darwin”  Rome, Italy
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IL PRIMO
 TRANSNATIONAL MEETING
Il primo 
 transnational meeting 
del progetto
  
“Hard-Soft Skilling -Charting your career path”
, 
numero di riferimento
 2014-1-RO01-KA201-002736_1, 
fondato
  by Erasmus+, 
azione chiave 2
: 
Cooperazione per l’innovazione e lo scambio di buone pratiche
, Action: Strategic Partnerships, Field: Strategic Partnerships for school education, 
si è svolto all’
 I
I
SS “Charles D
arwin” via Tuscolana 388,00181
 a 
 Rom
a
, 
Italia
 
dal
 26.11.2014 
al
 28.11.2014.
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MEETING ACTIVITIES
I partner hanno presentato le loro scuole, I sistemi educative ed il mercato del lavoro della loro nazione
. 
E’ stata presentata una breve visione di insieme del progetto per rivedere le attività da portare avanti durante i due anni di implementazione del progetto. 
Si è 
stabilito
 
quali
 
sono
 
i
 
Project communication, risk, monitoring, eva
luation and dissemination plans. 
Inoltre il team ha discusso il logo del progetto e le specifiche del sito web.
 
Sono state prese delle decisioni sul sistema di rapport
o
 ed inoltre si è deciso
 come sviluppare il primo Output
 
- stud
io comparativo e il modo come eseguirlo .
Prima della conclusione dell’incontro si è tenuta una sessione di valutazione dell’incontro.
)
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www.hardsoftskilling.charleslaugier.ro
hardsoftskills@gmail.com
)
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